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Inleiding  
Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van de Rehobothschool over het 
schooljaar 2022/2023. In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar zij zich in het afgelopen 
schooljaar mee bezig heeft gehouden om zo de achterban –ouders en personeel- te informeren.  
 
 

Wat doet de MR?  
De MR levert vanuit een kritisch-constructieve instelling een bijdrage aan de kwaliteit van het 

onderwijs. De MR doet dat door belangenbehartiging van ouders, leerlingen en personeel bij 

schoolzaken. Uitgangspunt daarbij is het algemene belang van de school. De MR functioneert als 

kritische gesprekspartner en controlerend orgaan van de directeur. De MR streeft ernaar een pro-

actieve gespreks- en onderhandelingspartner te zijn. Als vertegenwoordiger van de achterban – 

zonder last of ruggespraak – wil de MR voldoende informatie verwerven én verstrekken.  

 

Samenstelling MR  
De MR bestaat uit een personeelsgeleding en een oudergeleding. De directie maakt geen onderdeel 
uit van de MR, maar is vaak een deel van de vergaderingen aanwezig om agendapunten vanuit de 
directie toe te lichten en te bespreken.   
We hebben afscheid genomen van Marion Wineke als teamlid en Erik Verweij uit de oudergeleding. 
Vanuit de ouders is Ton Vink gekozen om de MR te vertegenwoordigen. Vanuit het team is dit 
Marjan Luteyn. 
 

Samenstelling MR schooljaar 2022/2023:   
Personeel:   
Kelly van Vugt   
Marja Verweij (secretaris)   
Marjan Luteyn 
 

Ouders:  
Sander Kloosterboer (voorzitter)  
Ton Vink 
Evelien van Vuuren   
 

Vergaderingen  
De MR van de Rehobothschool vergadert ongeveer 6 keer per jaar. Alle vergaderingen zijn openbaar 
tenzij de MR besluit dat (een deel van) de vergadering besloten is. De leden kunnen hiertoe besluiten 
als er bijvoorbeeld zaken besproken zullen worden die personen betreffen. Alle vergaderingen in het 



afgelopen schooljaar waren openbaar. De agenda van de MR vergaderingen kent een aantal vaste 
onderwerpen. Daarnaast worden actuele ontwikkelingen op de agenda gezet.  
 

Belangrijkste onderwerpen en werkzaamheden 
De MR heeft advies- en instemmingsrecht. De volgende onderwerpen zijn in de MR behandeld en 
goedgekeurd: 
 
- Benoeming interim-directeur 
Na het vertrek van Pieter Beens is Aart-Jan Damsteeg bereid gevonden om te gaan fungeren als 
interim-directeur, de MR heeft hiervoor een positief advies afgegeven. Hij heeft de opdracht 
gekregen om de belangrijkste processen doorgang te laten vinden en het personeel te begeleiden. 
Samen met het MT heeft hij deze opdracht met veel inzet en betrokkenheid vervuld. 
 
- Benoeming directeur 
De MR is nauw betrokken geweest bij het opstellen van de vacature tot aan het voeren van 
sollicitatiegesprekken. Samen met de toezichthouders is dit proces in alle zorgvuldigheid doorlopen 
en heeft de MR positief geadviseerd ten aanzien van de benoeming van Kees Eijkelboom als nieuwe 
directeur. 
 
- Begroting 
De begroting wordt opgesteld voor de Stichting Nederlands Hervormde scholen; de Rehobothschool 
en de Bethelschool samen. Dit betekent dat de begroting op tafel komt bij de GMR (de MR van de 
Rehobothschool en de MR van de Bethelschool). Vanwege een aantal onzekerheden en een krappe 
begroting heeft de GMR voor het schooljaar 2022/2023 een positief advies gegeven, maar ook 
aangegeven goed betrokken te willen blijven bij ontwikkelingen danwel bijstellingen. Daartoe 
hebben ook in mei 2023 nog een tweetal verdiepende gesprekken plaatsgevonden. Dit onderwerp 
zal de MR ook in de toekomst nauwlettend blijven volgen. 
 
- Overige onderwerpen 
Vakantierooster/studiedagen (advies), formatieplan (instemming pmr), schoolgids (instemming), 
jaarplan (informatie). 
 
 

Proces schooltijden 
Het afgelopen schooljaar is er binnen de MR veel gesproken over een eventuele verandering van de 
schooltijden. Dit proces is al eerder in gang gezet, op verzoek van de personeelsgeleding, maar het is 
verder opgepakt en concreet gemaakt, de oudergeleding van de MR heeft hierin gefungeerd als een 
positief kritische meedenker. Er is een schooltijdencommissie ingesteld, bestaande uit teamleden, en 
zij hebben een gespreksavond georganiseerd. Tijdens deze gespreksavond is uiteengezet waarom het 
team de voorkeur heeft voor een continurooster en is er vanuit de ouders waardevolle input 
verkregen.  
  
 

Vergaderdata MR   
De vergaderingen van de MR zijn openbaar en beginnen meestal om 20.00 uur. De voorlopige 
vergaderdata voor het schooljaar 2023/2024 zijn:  
  
Dinsdag 5 september 2023 
Woensdag 29 november 2023 
Dinsdag 13 februari 2024 



Dinsdag 21 mei 2024 
Dinsdag 2 juli 2024 
 

  
Er zijn dit jaar twee aftredende leden. Vanuit de oudergeleding zit de termijn van Sander 
Kloosterboer erop. Vanuit het team heeft Kelly van Vugt aangegeven te willen stoppen. Bjorn 
Schouten zal deelnemen namens de ouders en Mariette van Zeelst komt de personeelsgeleding 
versterken, daarmee zijn we weer voltallig.    
  
Voor vragen over deze manier van toezicht kunt u de MR (rehobothmr@nhswaddinxveen.nl) of de 
directie (directie@nhsrehoboth.nl) benaderen. Wilt u een agendapunt aandragen voor een 
vergadering? Of wilt u een vergadering bijwonen? Laat het ons vooraf even weten. Mailt u ons via 
bovenstaand adres.   
  
  
Waddinxveen, oktober 2023  
  
Medezeggenschapsraad Rehobothschool   
 
Sander Kloosterboer  
Ton Vink  
Evelien van Vuuren  
Kelly van Vugt  
Marja Verweij  
Marjan Luteyn 

  
 

mailto:rehobothmr@nhswaddinxveen.nl
mailto:directie@nhsrehoboth.nl

